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PIERRE ET VACANCES

Société anonyme au capital de 4.543.984,11€
Siege social : L'Artois — Espace Pont de Flandre
11 rue de Cambrai— 75947 Paris cedex 19
316580 869 RCS Paris

(la « Société »)
AVIS DE REUNION

Les actionnaires de la Société sontinformés qu’une assemblée générale des actionnaires se tiendra, sous la forme
ordinaire etextraordinaire, le jeudi 16 février 2023 a 15 heures, aux Salons de I’Aéroclub de France, 6 rue Galilée,
75116 Paris, a I'effetde délibérer sur'ordre du jour suivant :

Ordre du jour
De la compétence de ’Assemblée Générale Ordinaire

Approbation des comptes sociaux de I’exercice clos le 30 septembre 2022 ;

Affectation du résultatde I'exercice closle 30 septembre 2022 ;

Approbation des comptes consolidés de I'exercice closle 30 septembre 2022 ;

Approbation des conventions réglementées visées par les articles L. 225-38 et suivants du Code de

commerce;

5. Approbation de la clarification de la politique de rémunération des mandataires sociaux de la Société pour
I'exercice 2021/2022 ;

6. Approbation des informations mentionnéesaul de I'article L. 22-10-9 du Code de commerce en matiere de
rémunération pourl’exercice 2021/2022, pour ’ensemble des mandataires sociaux ;

7. Approbation des élémentsfixes, variables etexceptionnels composantla rémunération totale etles avantages
de toute nature versés au cours de I'exercice 2021/2022 ou attribués au titre de I'exercice 2021/2022 a
Monsieur Gérard Brémond ensa qualité d’ancien Présidentdu Conseil d’administration (période du 1¢" octobre
2021 au 16 septembre 2022) ;

8. Approbation des élémentsfixes, variables etexceptionnels composantla rémunération totale etles avantages
de toute nature versés au cours de I'exercice 2021/2022 ou attribués au titre de I'exercice 2021/2022 a
Monsieur Georges Sampeur en sa qualité de Présidentdu Conseil d’administration (période du 16 septembre
2022 au 30 septembre 2022) ;

9. Approbation des éléments fixes, variables etexceptionnels composantla rémun ération totale etles avantages
de toute nature versés au cours de I'’exercice 2021/2022 ou attribués au titre de I'exercice 2021/2022 a
Monsieur Franck Gervais en sa qualité de Directeur Général (période du 1 octobre 2021 au 30 septembre
2022);

10. Approbationde la politique de rémunération 2022/2023 des mandataires sociaux de la Société ;

11. Fixationdu montantdela somme fixe annuelle attribuée au Conseil d’administration ;

12. Autorisation a consentir au Conseil d’administration a I'effet d’opérer sur les actions de la Société dans le

cadre du dispositif prévu al’article L. 22-10-62 du Code de commerce ;

PoObPRE

De la compétence de ’Assemblée Générale Extraordinaire

13. Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'’effet d’attribuer gratuitement des actions ordinaires,
existantes ou nouvelles de la Société au profitde membres du personnel salarié et/ou de mandataires sociaux
du Groupe, avec renonciation de plein droitdes actionnaires a leur droit préférentiel de souscription ;

14. Refonte des statuts ;

15. Pouvoirsa donnerenvue des formalités.

De la compétence de ’Assemblée Générale Ordinaire

Premiére résolution (Approbation des comptes sociaux de l'exercice clos le 30 septembre 2022). — L’Assemblée
Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales ordinaires,
connaissance prise des rapports du Conseil d’administration et des Commissaires aux compte s sur les comptes
sociauxde I'exercice clos le 30 septembre 2022, approuve les comptes sociaux annuels de cetexercice, tels qu’ils
lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes ou résumées dans ces rapports.
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L’Assemblée Générale constate, conformément aux dispositions de l'article 223 quater du Code général des
impdts, que les comptes de I'exercice écoulé ne prennent pas en charge, au plan fiscal, de dépenses non
déductibles auregard de 'article 39-4 duditcode.

Deuxiéme résolution (Affectation du résultatde I'exercice clos le 30 septembre 2022).— L’Assemblée Générale,
statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales ordinaires, sur
proposition du Conseil d’administration, décide d’affecter le résultat de I'exercice, se traduisant par une perte de
331 396 milliers d’euros en totalité au poste report a nouveau.

L’Assemblée Générale prend acte, conformément aux dispositions |égales, qu’il n’a pas été distribué de dividende
au cours des trois derniers exercices.

Troisiéme résolution (Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 30 septembre 2022). —
L’Assemblée Générale, statuantaux conditions de quorum etde majorité requises pourles assemblées générales
ordinaires, connaissance prise des rapports du Conseil d’administration etdes Commissaires aux comptes surles
comptes consolidés de I'exercice clos le 30 septembre 2022, approuve les comptes consolidés annuels de cet
exercice, tels qu’ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans
ces rapports.

Lesdits comptes consolidés de I’'exercice clos le 30 septembre 2022 fontapparaitre un chiffre d’affaires consolidé
de 1 612 313 milliers d’euros etun bénéfice netconsolidé partdu groupe de 291 095 milliers d’euros.

Quatriemerésolution (Approbation desconventionsréglementéesvisées parlesarticlesL.225-38 etsuivants du
Code de commerce). — L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour
les assemblées générales ordinaires, connaissance prise du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur
les conventions réglementées visées aux articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce, approuve les
conventions et engagements dontle rapport fait état.

Cinquiéme résolution (Approbation de la clarification de la politique de rémunération des mandataires sociaux de
la Société pourlexercice 2021/2022).— L’Assemblée Générale, statuantaux conditions de quorum etde majorite
requises pour les assemblées générales ordinaires, connaissance prise du rapport sur le gouvernement
d’entreprise de la Société visé a l'article L. 225-37 du Code de commerce et figurant dans le document
d’enregistrementuniversel 2021/2022 de la Société déposé aupres de I'Autorité des marchés financiers, approuve
la clarification de la politique de rémunération applicable a la rémunération variable du Directeur Général pour
I'exercice 2021/2022 telle que détaillée dans ce rapport.

Sixiéme résolution (Approbation desinformations mentionnées au |l de l'article L. 22-10-9 du Code de commerce
en matiere de rémunération pourl’exercice 2021/2022, pourl’ensemble des mandataires sociaux).—L’'Assemblée
Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requise s pour les assemblées générales ordinaires,
connaissance prise du rapportsur le gouvernementd’entreprise de la Société visé a I'article L. 225-37 du Code de
commerce et figurant dans le document d’enregistrement universel 2021/2022 de la Société déposé aupres de
I’Autorité des marchés financiers, approuve, en application des dispositions de I'article L. 22-10-34 du Code de
commerce, lesinformations mentionnées a I'article L. 22-10-9 | du Code de commerce quiy sont présentées.

Septieme résolution (Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération
totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2021/2022 ou attribués au titre de I'exercice
2021/2022 a Monsieur Gérard Brémond en sa qualité d’ancien Président du Conseil d’administration (période du
1° octobre 2021 au 16 septembre 2022)). — L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises pour les assemblées générales ordinaires, connaissance prise du rapport sur le gouver nement
d’entreprise de la Société visé a l'article L. 225-37 du Code de commerce et figurant dans le document
d’enregistrementuniversel2021/2022 de la Société déposé auprés de I'’Autorité des marchés financiers, approuve,
en application des dispositions de I'article L. 22-10-34 Il du Code de commerce, les éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés ou attribués au titre de
I'exercice 2021/2022, du 1¢ octobre 2021 au 16 septembre 2022, a Monsieur Gérard Brémond en raison de son
ancien mandatde Présidentdu Conseil d’administration, tels que détaillés dans ce rapport.

2300022 Page 3



11 janvier 2023 BULLETIN DES ANNONCES LEGALES OBLIGATOIRES Bulletinn® 5

Huitiéme résolution (Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composantla rémunération totale
et les avantages de foute nature versés au cours de l'exercice 2021/2022 ou attribués au titre de I'exercice
2021/2022 a Monsieur Georges Sampeur en sa qualité de Président du Conseil d’administration (période
du 16 septembre 2022 au 30 septembre 2022)).— L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et
de majorité requises pour les assemblées générales ordinaires, connaissance prise du rapport sur le gouvernement
d’entreprise de la Société visé a l'article L. 225-37 du Code de commerce et figurant dans le document
d’enregistrementuniversel 2021/2022 de la Société déposé auprés de I’Autorité des marchés financiers, approuve,
en application des dispositions de l'article L. 22-10-34 Il du Code de commerce, les éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés ou attribués au titre de
I'exercice 2021/2022,du 16 septembre 2022 au 30 septembre 2022, a Monsieur Georges Sampeur en raison de
son mandatde Présidentdu Conseil d’administration, tels que détaillés dans ce rapport.

Neuvieme résolution (Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération
totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2021/2022 ou attribués au titre de I'exercice
2021/2022 a Monsieur Franck Gervais en sa qualité de Directeur Général (période du 1¢ octobre 2021
au 30 septembre 2022)). —L’Assemblée Générale, statuantaux conditions de quorum etde majorité requises pour
les assemblées générales ordinaires, connaissance prise du rapportsurle gouvernementd’entreprise de la Sociéte
visé a I'article L.225-37 du Code de commerce etfigurantdans le documentd’enregistrementuniversel 2021/2022
de la Société déposé aupres de I'Autorité des marchés financiers, approuve, en application des dispositions de
larticle L. 22-10-34 Il du Code de commerce, les éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature versés ou attribués au titre de I'exercice 2021/2022,
du 1°¢ octobre 2021 au 30 septembre 2022, tels que clarifiés aux termes de la 5% résolution de la présente
Assemblée Générale, a Monsieur Franck Gervais en raison de son mandatde Directeur Général, tels que détaillés
dans ce rapport.

Dixiéme résolution (Approbation de la politique de rémunération 2022/2023 des mandataires sociaux de la
Société).— L’Assemblée Générale, statuantaux conditions de quorum etde majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, connaissance prise du rapportsur le gouvernementd’entreprise de la Société visé a I'artide
L. 225-37 du Code de commerce etfigurantdans le documentd’enregistrementuniversel 2021/2022 de la Sociéte
déposé auprés de I'Autorité des marchés financiers, approuve, en application des dispositions de l'article
L. 22-10-8 Il du Code de commerce, la politique de rémunération 2022/2023 applicable a 'ensemble des
mandataires sociaux de la Société, telle que détaillée dans ce rapport.

Onzieme résolution (Fixation du montant de la somme fixe annuelle attribuée au Consell
d’administration). — L'Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées générales ordinaires, décide de fixer a la somme de 394 000 euros le montantglobal maximum de la
somme fixe annuelle pouvantétre allouée auxmembres du Conseil d’administration.

Douziéme résolution (Autorisation a consentir au Conseil d’administration a I'effet d'opérer sur les actions de la
Société dans le cadre du dispositifprévu a l'article L. 22-10-62 du Code de commerce). — L’Assemblée Générale,
statuantaux conditions de quorum etde majorité requises pour les assemblées générales ordinaires, connaissance
prise du rapport du Conseil d’administration, autorise le Conseil d’administration, conformément aux articles
L.22-10-62 et suivants et L. 225-210 et suivantsdu Code de commerce etavec faculté de subdélégation dansles
conditions légales et réglementaires applicables, a opérer sur les actions de la Société, en une ou plusieurs fois
aux époques qu’il déterminera, dans le respectdes conditions Iégales etréglementaires applicables.

Les acquisitions pourront étre effectuéesenvue:

- defavoriserlaliquidité destransactions etlarégularité des cotations destitres de la Société dans le cadre
d’'un contrat de liquidité conclu avec un prestataire de services d’investissementintervenant dans le
respect des pratiques de marché admises parl’Autorité des marchés financiers (AMF),

- deconserverles actions achetées etles remettre ultérieurementa I’échange ou en paiementdans le cadre
d’opérations éventuelles de croissance externe, dans les limites fixées parla réglementation applicable,

- d’assurer la couverture de plans d’options d’achat d’actions ou d’attribution gratuite d’actions et autres
formes d’allocation d’actions a des salariés et/ou des mandataires sociaux de la Société et des sociétés
de son groupe, notamment au titre de la participation aux résultats de I’entreprise et au titre d’'un Plan
d’Epargne d’Entreprise dans les conditions prévues par la loi et les autorités de marché et aux époques
que le Conseil d’administration ou la personne agissant sur la délégation du Conseil d’administration
appréciera,
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- de permettre (i) la remise d’actions de la Société lors de I'exercice de droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant droit, immédiatement ou a terme, par remboursement, conversion échange,
présentation d’'un bon ou de toute autre maniére a 'attribution d’actions de la Société et (ii) la réalisation
de toutes opérations de couverture en relation avec I'émission de telles valeurs mobiliéres, dans les
conditions prévues par les autorités de marché et aux époques que le Conseil d’administration ou la
personne agissantsurla délégation du Conseil d’administration appréciera.

- ou de les annuler totalement ou partiellement par voie de réduction du capital social, sous réserve de
disposerd’une autorisation a cet effet.

La présente autorisation permettra égalementala Société d’opérer sur ses propres actions en vue de toute autre
finalité autorisée ou qui viendraita étre autorisée par les dispositions|égales etréglementaires applicables ou qui
viendraita étre reconnue comme pratique de marché par ’AMF. Dans une telle hypothese, la Société informerait
ses actionnaires parvoie de communiqué.

L’acquisition, la cession, le transfert ou 'échange de ces actions pourrontétre effectués partous moyensselonla
réglementationen vigueur, en une ou plusieurs fois, par intervention surle marché ou de gré a gré, notamment par
transactions de blocs d’actions (qui pourrontatteindre la totalité du programme)ou I'utilisation de tous instruments
financiers optionnels ou dérivés, négociés sur un marché réglementé ou de gré a gré et notamment par toutes
optionsd’achat, et ce aux époques que le Conseil d’administration appréciera, sauf en période d’offre publique sur
les actionsde la Société, le tout dans le respect des dispositions|égales etréglementaires applicables.

Les achats d’actions de la Société pourrontporter sur un nombre d’actions tel que :

- le nombre d’actions que la Société achétera pendantla durée du programme de rachat n’excédera pas
10% du nombre total des actions composant le capital de la Société (a quelque moment que ce soit, ce
pourcentage s’appliquant a un capital ajusté en fonction des opérations I'affectant postérieurement a la
présente Assemblée), étant précisé que conformément aux dispositions de I'article L. 22-10-62 alinéa 2
du Code de commerce, lorsque les actions sont rachetées pour favoriser la liquidité dans les conditons
définies parle reglementgénéral de I’AMF, le nombre d’actions pris en compte pourle calcul de la limite
de 10% correspondra au nombre d’actions achetées, déduction faite du nombre d’actions revendues
pendantla durée de 'autorisation, et

- le nombre d’actions que la Société détiendra a quelque moment que ce soit ne dépassera pas 10% du
nombre total des actions composantle capital de la Société.

Le prix maximum d’achatestfixé a 8 euros par action. Le Conseil d’administration pourra toutefois ajusterle prix
d’achatsusmentionné en cas d’incorporation de réserves, bénéfices ou primes ou de toutes autres sommes dont
la capitalisation seraitadmise, donnantlieu soita I’élévation de la valeur nominale des actions, soita la création et
a l'attribution gratuite d’actions, ainsi qu’en cas de division de la valeur nominale de I'action ou de regroupement
d’actions, ou de toute autre opération portant sur les capitaux propres, pour tenir compte de I'incidence de ces
opérations sur la valeur de I'action. Le montant maximal d’achat théorique (hors frais d’acquisition) est fixé a
362.711.736 euros, correspondanta 'achatd’un nombre maximum de 45.437.234 actions.

L’Assemblée Générale confere tous pouvoirs au Conseil d’administration, avec faculté de subdélégation dansles
conditions légales et réglementaires applicables, a I'effet de mettre en ceuvre la présente autorisation, pour en
préciser, si nécessaire, les termes et en arréter les modalités et établir le descriptif du programme, avec facult de
déléguer,dansles conditions|égales, laréalisation du programme de rachat, etnotamment, passertous ordres en
bourse ou hors marché, affecter ou réaffecter les actions acquises aux différents objectifs poursuivis, dans les
conditions |égales etréglementaires applicables, concluretous accords en vue notammentde la tenue des registres
d’achats et de ventes d’actions, effectuer toutes déclarations et formalités auprés de 'AMF et de tout autre
organisme, et effectuer toutes autres formalités et d’'une maniére générale, faire tout ce qui est nécessaire. Le
Conseil d’administration informera I'Assemblée Générale des opérations réalisées en application de la présente
autorisation.

Cette autorisation est donnée pour une période de dix-huit(18) mois a compter de la présente Assemblée et prive
d’effet,a compterde cette date, toute délégation antérieure ayantle méme objet.
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De la compétence de FAssemblée Générale Extraordinaire

Treizieme résolution (Autorisation a donner au Conseil d'administration a I'effet d’attribuer gratuitement des
actions ordinaires, existantes ou nouvelles de la Société au profit de membres du personnel salarié et/ou de
mandataires sociaux du Groupe, avec renonciation de plein droit des actionnaires a leur droit préférentiel de
souscription). — L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées générales extraordinaires, aprés avoir entendu la lecture du rapportdu Conseil d’Administration etdu
rapportspécial des Commissaires aux Comptes, etstatuantconformémentaux dispositions du Code de commerce
et notammentdesarticlesL. 225-197-1 et suivantset L. 22-10-59 etsuivants du Code de commerce :

1. Autorise le Conseil d’administration a procéder, en une ou plusieurs fois, a des attributions gratuites
d’actions existantes ou nouvelles au profit des bénéficiaires qu’il déterminera parmi les membres du
personnel salarié et/ou les mandataires sociaux de la Société et des sociétés ou groupements liés a la
Société et quirépondentaux conditions visées a I'article L. 225-197-2 du Codede commerce, a I’exclusion
des dirigeants mandataires sociaux de la Société ;

2. Décide que le Conseild’administration déterminera I'identité des bénéficiaires des attributions etle nombre
d’actions attribuées a chacun d’eux, les conditions d’attribution et, le cas échéant, les critéres d’attribution
des actions et disposera notamment de la faculté d’assujettir I'acquisition des actions a certains criteres
de performance individuelle ou collective etautres conditions ;

3. Décide que le nombre total d’actions existantes ou nouvelles ainsi attribuées en vertu de la présente
autorisation ne pourra pas représenter plus de 1,2 % du capital social de la Société (tel qu’existanta la
date d’attribution des actions par le Conseil d’administration), étantprécisé que le nombre total d’actions
ainsi défini ne tient pas compte des ajustements qui pourraient étre opérés en application de dispositions
Iégales, réglementaires ou contractuelles en cas d’opération surle capital de la Société ;

4. Décide que les actions qui seront attribuées définitivement a leurs bénéficiaires au terme d’une période
d’acquisition d’'une durée minimale d’un an, devront étre également soumises & une obligation de
conservation qui commencera a courir a compter de leur attribution définitive. Les durées des périodes
d’acquisition et de conservation seront fixées par le Conseil d’administration, leur durée cumulée ne
pouvant étre inférieure a deux ans. Toutefois, I'obligation de conservation pourra étre supprimée par le
Conseil d’administration pourles actions dontla période d’acquisitionaura été fixée a une durée minimale
de deux ans. Le Conseil d’administration aura également la faculté¢ de déterminer des périodes
d’acquisition etde conservation différentes selon les dispositions réglementaires en vigueur dans le pays
de résidence des bénéficiaires. Etant entendu que I'attribution desdites actions a leurs bénéficiaires
deviendra définitive avant I'expiration de la période d’acquisition en cas d’invalidité des bénéficiaires
correspondant au classement dans la deuxiéme ou troisiéme catégorie prévues a l'article L. 341-4 du
Code de la sécurité sociale (ou cas équivalenta I'étranger), lesdites actions devenantalors immeédiatement
cessibles;

5. Autorise le Conseil d’administration a procéder, s’il 'estime nécessaire, en cas d’'opérations portantsur le
capital ou les capitaux propres qui interviendraient avant la date d’attribution définitive des actions, a un
ajustement du nombre des actions attribuées a 'effet de préserver les droits des bénéficiaires et, dans
cette hypothéese, déterminerles modalités de cet ajustement ;

6. Autorise le Conseil d’administration en cas d’attribution gratuite d’actions a émettre, a imputer, le cas
échéant, sur les réserves, bénéfices ou primes d’émission, les sommes nécessaires a la libération
desdites actions, a arréter la date de jouissance, méme rétroactive, des actions a émettre, a constater la
réalisation des augmentations de capital réalisées en application de la présente autorisation, a accomplir
toutes les formalités utiles a I’émission, a la cotation et au service financier des titres émis, a procéder aux
modifications corrélatives des statuts et d’'une maniére générale a accomplir tous actes et formalités
nécessaires;

7. Prend acte qu’en cas d’attribution gratuite d’actions a émettre, la présente autorisation emportera, au fur
et a8 mesure de I'attribution définitive desdites actions, augmentation de capital par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission au profit des bénéficiaires desdites actions et renonciation
corrélative des actionnaires au profit des bénéficiaires desdites actions a leur droit préférentiel de
souscription sur lesdites actions ;
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8. Décide que le Conseil d’administration disposera de tous pouvoirs, avec faculté de subdélégation dans
les conditions prévues par les dispositions Iégislatives applicables, pour mettre en ceuvre la présente
autorisation dans les conditions fixées par la loi, et a I'effet notamment de déterminer si les actions
attribuées gratuitement sont des actions existantes ou a émettre, I'identité des bénéficiaires ou de la
catégorie de bénéficiaires des attributions d’actions et le nombre d’actions attribuées a chacun d’eux, les
dates et modalités des attributions, interdire aux mandataires sociaux de céder les actions qui leur sont
attribuées gratuitementjusqu’a la cessation de leurs fonctions ou fixer la quantité d’actions qu’ils sont
tenus de conserver au nominatif jusqu’ala cessation de leurs fonctions, prévoir la faculté de suspendre
provisoirementles droits a attribution dans les conditions prévues par la loi et les reglements applicables
et prendre généralementtoutes les dispositions utiles et conclure tous accords pour parvenira la bonne
fin des attributions envisagées, constater la ou les augmentations de capital résultantde toute attribution
réalisée parl'usage de la présente autorisation et modifier corrélativementles statuts.

Cette autorisation est donnée pour une période de trente-huit (38) mois a compter de la présente Assemblée et
prive d’effet,a compterde cette date, toute délégation antérieure ayantle méme objet.

Quatorzieme résolution (Refonte des statuts). — L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et
de majorité requises pour les assemblées générales extraordinaires, connaissance prise du rapport du Conseil
d’administration, décide de modifier les statuts de la Société de la maniére suivante (étantprécisé que le reste des
statuts demeure inchangé) :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

«[...] Il pourra étre transféré en tout autre lieu du
département de PARIS ou des départements
limitrophes par simple décision du Consell
d'Administration sous réserve de la ratification par la
plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire,
conformémentalaloi, et partoutailleurs en vertu d'une
délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire

[..]».

«[...] Il pourra étre transféré en—toutautretieu—du

département—dePARIS —ou—des deépartements
limitrophes sur I'ensemble du territoire frangais par
simple décision du Conseil d'Administration sous
réserve de la ratification par la plus prochaine
Assemblée Générale Ordinaire, conformémenta laloi,
et partout ailleurs en vertu d'une délibération de
I'’Assemblée Générale Extraordinaire [...]».

Le reste de l'article demeure inchangé.

ARTICLE 11 — CONSEIL D’ADMINISTRATION — PRESIDENT - DIRECTEUR GENERAL ET DIRECTEURS
GENERAUX DELEGUES

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

« [...] Le Conseil se réunit au siege social ou en tout
autre endroitde la méme ville, sur convocation de son
Président, aussi souvent que lintérét de la société
l'exige|[...] ».

«[...] Le Conseil se réunit au siege social ou en tout
autre endroit deta-méme-ville, sur convocation de son
Président, aussi souvent que lintérét de la société
l'exige|[...] ».

«[...] Les copies ou extraits de ces proces-verbaux
sont certifiés par le Président du Consell
d'Administration ou, s'il y a lieu, le Directeur Général
Délégué ou I'Administrateur délégué temporairement
danslesfonctions de Président, ou encore un fondé de
pouvoir spécialementhabilité parle Conseil a cet effet

[...]».

«[...] Les copies ou extraits de ces proces-verbaux
sont certifiés par le Président du Consell
d'Administration ou, s'il y a lieu, le Directeur Général,
le Directeur Général Délégué ou I'Administrateur
délégué temporairement dans les fonctions de
Président, ou encore un fondé de pouvoir
spécialementhabilité parle Conseil a cet effet[...] ».

Le reste deI'article demeure inchangé.
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ARTICLE 12 — POUVOIRS DU PRESIDENT, DU DIRECTEUR GENERAL ET DES DIRECTEURS GENERAUX

DELEGUES

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

«[...] Le Directeur Général : [...]

Il peutnotamment, et sans que cette énumération soit
limitative : [...]

- transférer, sous réserve de ratification par la
plus prochaine Assemblée Générale
Ordinaire, le siege social a lintérieur du
département du siége actuel ou des
départements limitrophes; [...] ».

«[...] Le Directeur Général : [...]

Il peutnotamment, et sans que cette énumération soit
limitative : [...]

j s[>,

«[...] Le Conseil d’Administration fixe également le
montant de la rémunération de son Président, du
Directeur Général, du Directeur Général Délégué (ou
de I'Administrateur délégué temporairement dans les
fonctions de Directeur Général pendantla durée de la
délégation) lesquelles peuvent étre fixes, ou en tout,
ou en partie proportionnelles aux bénéfices|[...] ».

«[...] Le Conseil d’Administration fixe également,
dans les conditions et limites de la Iégislation en
vigueur, le montant de la rémunération de son
Président, du Directeur Général, du Directeur Général
Délégué (ou de  I'Administrateur  délégué
temporairement dans les fonctions de Directeur
Général pendant la durée de la délégation) lesquelles
peuvent étre fixes, ou en tout, ou en partie
proportionnelles aux bénéfices|[...] ».

Le reste de l'article demeure inchangé.

ARTICLE 13 - ALLOCATIONS DES ADMINISTRATEURS

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

« Indépendamment des salaires des Administrateurs
liés a la Société par un contrat de travail et des
allocations fixes ou proportionnelles rémunérant les
fonctions de direction générale au profit du Président
du Conseil d'Administration, du Directeur Général et,
s'ily alieu, de 'Administrateur exergant provisoirement
les fonctions de Présidentainsi que larémunération de
'’Administrateur auquel a été conféré un mandat
spécial, I'Assemblée Générale peut allouer aux
Administrateurs, en rémunération de leur activité au
sein du Conseil, une somme fixe annuelle & titre de
jetons de présence dans les conditions et limites
prévues par la législation en vigueur. Le montant de
celle-ci est porté aux charges d'exploitation.

Ces jetons de présence sont répartis par le Consell
entre ses membres de la fagon qu’il juge convenable

[...]».

« Indépendamment des salaires des Administrateurs
liés a la Société par un contrat de travail et des
allocations fixes ou proportionnelles rémunérant les
fonctions de direction générale au profit du Président
du Conseil d'Administration, du Directeur Général et,
s'ily alieu, de 'Administrateur exergant provisoirement
lesfonctions de Présidentainsi que larémunération de
'Administrateur auquel a été conféré un mandat
spécial, I'Assemblée Générale peut allouer aux
Administrateurs, en rémunération de leur activité au
sein du Conseil, une somme fixe annuelle a-titre—de
jetons—de—présence dans les conditions et limites
prévues par la législation en vigueur. Le montant de
celle-ci est porté aux charges d'exploitation.

Conseil d’administration entre les administrateurs

est déterminée conformément alaloi [...] ».

Le reste de l'article demeure inchangé.

ARTICLE 14 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

«[...] - L'intéressé ne prend pas part au vote et ses
actions ne sont pas prises en compte pourle calcul du

quorum et de la majorité.|[...] ».

«[...] - L'intéressé ne prend pas part au vote et ses
actions ne sont pas prises en compte pourle calcul du

guerdm-et de la majorité. [...] ».

Le reste de I'article demeure inchangé.
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Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

«[...] - L'Assemblée Générale Ordinaire peut, en
outre, étre convoquée extraordinairement|...] ».

«[...] - L'Assemblée Générale Ordinraire peut, en
outre, étre convoquée extraordinairement[...] ».

«[...] En cas de démembrementde la propriété de
l'action, seul le titulaire du droitde vote peutparticiper

ou se faire représentera '’Assemblée|[...] »

«[...] En cas de démembrementde la propriété de
l'action, seul le titulaire du droitde vote pedtpatticiper
ou se faire représentera I’Assemblée[...] »

Le reste deI'article demeure inchangé.

ARTICLE 17 - ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

«[...] L'Assemblée Générale Ordinaire exerce les
pouvoirs qui lui sont attribués par la Iégislation en
vigueur ; notamment, elle entend les rapports du
Conseil d'’Administration, des Commissaires ; elle
discute, approuve ou redresse les comptes, décide de
I'emploi des bénéfices, fixe les dividendes etles jetons
de présences,nomme ou révoque les Administrateurs
etles Commissaires, leur donne quitus de leur mission,
ratifie les cooptations d'Administrateurs, statue sur les
conventions intervenues entre la Société et ses
dirigeants, confere au Conseil d'’Administration toutes
autorisations nécessaires et délibere sur toutes
propositions valablement portées a son ordre du jour
et qui ne sont pas de la compétence de I'Assemblée
Générale Extraordinaire. ».

«[...] L'Assemblée Générale Ordinaire exerce les
pouvoirs qui lui sont attribués par la Iégislation en
vigueur ; notamment, elle entend les rapports du
Conseil d'’Administration, des Commissaires ; elle
discute, approuve ou redresse les comptes, décide de
I'emploi des bénéfices, fixe les dividendes et lesjetons
deprésences la somme fixe annuelle allouée aux
administrateurs, nomme ou révoque les
Administrateurs et les Commissaires, leur donne
quitus de leur mission, ratifie les cooptations
d'Administrateurs, statue sur les conventions
intervenues entre la Société et ses dirigeants, confere
au Conseil d'Administration toutes autorisations
nécessaires et délibere sur toutes propositions
valablementportéesason ordre dujour et quine sont
pas de la compétence de I'Assemblée Générale
Extraordinaire. ».

Le reste de I'article demeure inchangé.

ARTICLE 22 — CONTESTATIONS

Ancienne rédaction

Nouvelle rédaction

« [...] A défaut d'élection de domicile, les assignations
ou significations sontvalablementfaites au Parquetde
Monsieur le Procureur de la République prés le
Tribunal de Grande Instance dans le ressort territorial
duquel se trouve le siege social ».

« [...] A défaut d'élection de domicile, les assignations
ou significations sontvalablementfaites au Parquetde
Monsieur le Procureur de la République prés le
Tribunal de-Grarde-tnastance Judiciaire dans le ressort
territorial duquel se trouve le siége social ».

Le reste de I'article demeure inchangé.

Bulletinn® 5

Quinzieme résolution (Pouvoirsa donneren vue des formalités). — L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs
au porteur de copies ou d’extraits du procés-verbal de la présente Assemblée constatant ses délibérations pour
effectuer toutes les formalités de publicité et de dépots prévues par les dispositions légales et réglem entaires en

vigueur.
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A. Formalités préalables a effectuer pour participer a 'assemblée générale
L’assemblée générale se compose de tous les actionnaires quel que soitle nombre d’actions qu’ils possédent.

Les actionnaires souhaitant participer a 'assemblée générale, s’y faire représenter ou voter a distance, devront
justifier de la propriété de leurs actions au deuxiéme jour ouvré précédant I'assemblée générale, soit le
mardi 14 février 2023 a zéro heure, heure de Paris par I'inscription en compte de leurs actions a leur nom,
conformémentaux conditions prévues a l'article R. 22-10-28 du Code de commerce.

B. Modes de participation a 'assemblée générale
1. Lesactionnairesdésirantassister physiquemental'assemblée générale pourront:
- pour l'actionnaire dontles actions sont inscrites au nominatif :
. se présenter le jourde I'Assemblée directementau guichetspécialementprévu a cet effetmuni
d'une piece d'identité.
. demanderune carte d'admission :

- soit auprés des services d’Uptevia - Assemblée Générale - Grands Moulins de Pantin - 9 rue du
Débarcadére - 93761 Pantin Cedex, avantle lundi 13 février 2023.

- soitenfaisantsademande enligne sur laplateforme sécurisée VOTACCESS accessible via le site
Planetshares lui-méme accessible via I'adresse suivante : www.uptevia.com.

Le titulaire d’actions inscrites au nominatif pur devra se connecter au site Planetshares avec ses codes
d'acces habituels.

Le titulaire d’actions inscrites au nominatif administré devra se connecter au site Planetshares en
utilisant son numéro d’identifiant qui se trouve en haut et a droite de son formulaire de vote papier.
Dansle cas ou l'actionnaire n'estplus en possession de son identifiantet/ou son mot de passe, il peut
contacter le numéro le 0 826 109 119 de France ou le +33 1 55 77 40 57 de I'étranger mis a sa
disposition.

Apres s'étre connecté, l'actionnaire au nominatif devra suivre les indications données a I'écran afin
d'accéder au site VOTACCESS et demanderune carte d’admission.

- pour l'actionnaire dontles actions sont inscrites au porteur :

¢ demanderalintermédiaire habilité qui assure la gestion de son compte titres, qu'une carte
d'admission lui soitadressé.

e Si l'intermédiaire habilité qui assure la gestion de son compte titres est connecté au site
VOTACCESS, l'actionnaire peut également demander une carte d'admission par voie
électronique selon les modalités suivantes:

Apres s’étre identifié sur le portail internet de cet intermédiaire avec ses codes d'acces habituels, il
devracliquer surl'icone qui apparaitsurla ligne correspondanta ses actions et suivre les indications
donnéesal'écran afin d'accéder au site VOTACCESS et demander une carte d'admission

2. Les actionnaires n'assistant pas personnellement a I'assemblée générale et souhaitant voter par
correspondance ou étre représentés en donnantpouvoir au Présidentde I'assemblée générale ou a toute
autre personne pourront:

- pour l'actionnaire dontles actions sont inscrites au nominatif :

e soit renvoyer le formulaire unique de vote par correspondance ou par procuration, qui lui sera adressé
avec la convocation, a I'adresse suivante : Uptevia — Assemblée Générale — Grands Moulins de Pantin
— 9 rue duDébarcadere -93761 Pantin Cedex.

Lesdésignations ou révocations de mandataires exprimées par voie papier devrontétre réceptionnées au

plustard 3 jourscalendaires avantla date de I'assemblée générale soitle lundi 13 février 2023 a 0 heure
au plustard.
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e soit transmettre ses instructions de vote, et désigner ou révoquer un mandataire par Internet avant
I'assemblée générale, surle site VOTACCESS, dans les conditions décrites ci-apres:

Le titulaire d'actions au nominatif pur ou administré qui souhaite voter par Internet accédera au site
VOTACCESS via le site Planetshares lui-méme accessible via I'adresse suivante : www.uptevia.com.

Le titulaire d'actions au nominatif pur devra se connecter au site Planetshares avec ses codes d'accés
habituels.

Le titulaire d’actions au nominatif administré devra se connecter au site Planetshares en utilisant son
numéro d’identifiant qui se trouve en haut et a droite de son formulaire de vote papier. Dans le cas ou
I'actionnaire n'estplus en possession de son identifiantet/ou son motde passe, il peut contacter le 0 826
109119 de France ou le +33 1 55 77 40 57 de I'étrangermis a sa disposition.

Aprés s'étre connecté, l'actionnaire au nominatif devra suivre les indications données a I'écran afin
d'accéder au site VOTACCESS et voter, ou désigner ou révoquer un mandataire.

- pour l'actionnaire dontles actions sont inscrites au porteur :

e demanderle formulaire unique de vote par correspondance ou par procuration auprés de l'intermédiaire
qui gére ses titres a compter de la date de convocation de I'assemblée générale. Leditformulaire unique
devra étre accompagné d’une attestation de participation délivrée parl'intermédiaire financier etadressé
a : Uptevia — Assemblée Générale — Grands Moulins de Pantin — 9 rue du Débarcadére - 93761 Pantn
Cedex.

Pour étre prisen compte, lesformulaires de vote par correspondance devrontétre regus parl’émetteur ou
le service Assemblées Générales d’Uptevia, au plus tard trois jours avantla tenue de 'assemblée générale
soit le lundi 13 février2022 &4 0 heure.

o Si l'intermédiaire habilité qui assure la gestion de son compte titres est connecté au site VOTACCESS,
I'actionnaire devra s'identifier sur le portail internetde son établissementteneur de compte avec ses codes
d'acces habituels. Il devra ensuite cliquer sur I'icone qui apparaitsur la ligne correspondanta ses actions
et suivre les indications données a I'écran afin d'accéder au site VOTACCESS et voter ou désigner ou
révoquer un mandataire.

e Si l'établissement teneur de compte de l'actionnaire n'est pas connecté au site VOTACCESS,
conformémentaux dispositions de l'article R.225-79 du code de commerce la notification de la désignation
et de la révocation d'un mandataire peut également étre effectuée par voie électronique, selon les
modalités suivantes:

- l'actionnaire devra envoyerun email a l'adresse : paris_france_cts_mandats@uptevia.pro.fr.

- Cet email devra obligatoirement contenir les informations suivantes : nom de I’émetteur concerné,
date de I'assemblée générale, nom, prénom, adresse, références bancaires du mandantainsi que les
nom, prénom etsi possible I'adresse du mandataire

- l'actionnaire devra obligatoirement demander a son intermédiaire financier qui assure la gestion de
son compte titre d'envoyer une confirmation écrite a I'adresse suivante, Uptevia - Assemblée
Générale - Grands Moulins de Pantin - 9 rue du Débarcadeére - 93761 Pantin Cedex.

Seules les notifications de désignation ou de révocation de mandats pourront étre adressées a
I'adresse électronique susvisée, toute autre demande ou notification portant sur un autre objet ne
pourra étre prise en compte.

Afin que les désignations ou révocations de mandats exprimées par voie électronique puissent étre
valablement prises en compte, les confirmations devront étre réceptionnées au plus tard la veille de
I'assemblée, soitle mercredi 15 février 2023 a 15h00 (heure de Paris).

Le site VOTACCESS sera ouvert a compter du mercredi 1° février 2023 a 10 heures au
mercredi 15 février 2023 & 15 heures, heure de Paris. Toutefois, afin d'éviter tout engorgement
éventuel du site VOTACCESS, il est recommandé aux actionnaires de ne pas attendre la veille de
I'assemblée pour voter.
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C. Demande d’inscription de projets de résolution ou de points par les actionnaires et questions écrites

Les demandesd’inscriptionde points ou de projets de résolutions al’ordre du jour parles actionnaires remplissant
les conditions prévues par l'article R 225-71 du Code de commerce doivent étre envoyées au siége social de
I’émetteur, parlettre recommandée avec demanded’avis de réceptiona I'adresse suivante : L’Artois — Espace Pont
de Flandre — 11, rue de Cambrai — 75947 PARIS Cedex 19 ou par télécommunication électronique a I'adresse
suivante : agm2023@aroupepvcp.com dans un délai de 25 jours (calendaires) avant la tenue de I'assemblée
générale, conformément a 'article R 225-73 du Code de commerce. Les demandes doivent étre accompagnées
d’une attestation d’inscription en compte.

Chague demande doit étre accompagnée, selon le cas, du texte des projets de résolution proposés, qui peuvent
étre assortis d’un bref exposé des motifs. En outre, 'examen parl’assemblée générale des projets de résolutions
et des points déposés par les actionnaires est subordonné au maintien de I'inscription en compte des titres des
auteurs au deuxiéme jourouvré précédantl’assemblée générale a zéro heure, heure de Paris.

Conformément a 'article R. 225-84 du Code de commerce chaque actionnaire a la faculté d’adresser au conseil
d’administration, lequel répondra en séance, les questions écrites de son choix.

Les questions doiventétre envoyées par letire recommandée avec demande d’avis de réceptionl’adresse suivante
L’Artois — Espace Pont de Flandre — 11, rue de Cambrai — 75947 PARIS Cedex 19 ou par télécommunication
électronique al’adresse suivante : agm2023@groupepvcp.com.

Cet envoi doit étre réalisé au plus tard le quatrieme jour ouvré précédantla date de 'assemblée générale.
D. Droit de communication des actionnaires

Tous les documents etinformations prévues a l'article R.22-10-23 du Code de commerce peuventétre consultés
sur le site de I'émetteur : http://www.groupepvcp.com , & compter du vingt et uniéme jour précédant I'assemblée
générale, soitle 26 janvier 2023.

Le Conseil d’administration.
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